
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

              
 

  

 

媒體報導 

日期:  2015 年 4 月 15 日 (星期三) 

資料來源: 太陽報 – 港聞 – A7 

標題:  騎呢見工試題 專家教你拆招 
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超人和蝙蝠俠打架誰會贏？你覺得自己靚仔嗎？」踏入四月，又是快將畢業的大學生見工潮，有大

學生寄出數十封求職信，卻杳無音信，有大學更曾錄得百分之三的畢業生失業。要成功獲聘，面試

一關極重要。本報記者向約五十名大學生進行模擬面試，不少初生之犢面對跨國企業公司、網上熱

傳的應徵題目，對答富創意和「生鬼」，如認為超人和蝙蝠俠「識英雄重英雄」難分勝負；亦有人

自認「唔靚仔」，皆因生得矮。但部分學生犯上面試大忌，回答天馬行空題目竟然指會「等死」，不

懂從公司角度回答。有人力資源顧問直指，不少年輕應徵者遲到、玩手機，被問私人問題即時「面

黑」，印象分勢必大打折扣。 

SUN 焦點：創意題 

超人和蝙蝠俠打架，誰是勝方? 

許多受訪學生聽到此跨國公司的面試題目即表現詫異，當中逾七成均認為超人具超能力，理應「冇

得輸」，就讀大學一年級的 Victoria 引述曾有報道指，歷來虛構英雄中的排名，超人高踞榜首，故會

揀超人。不過亦有學生反駁，日本系列中的超人會「冇電」，令科技超然的蝙蝠俠可趁機反擊取勝；

就讀機械工程的 Net 笑稱，兩者因「識英雄重英雄」，所以難分勝負兼會成為好友。 

你認自己靚嗎? 

被問及「自己靚唔靚」，不論男女學生均顯得十分尷尬，「唔靚，因為我矮。」大學二年級的甘仔稱，

即使覺得自己不算醜，亦會答「唔靚」以示謙虛。不過有學生反而答美麗，希望讓考官感到自信。

整體約八成的答案是「一般」，如受訪的 Kayan 稱外表不足會以內在美補救。 

假如太陽突然消失，你會做甚麼? 

近半大學生會認為世界末日將至，因而選擇狂使錢和跟親人一起「等死」；近四成指會找新能源以

及與科學家一同研究續命方法；就讀工商管理的 Don 稱，「搜羅好多燈，萬一唔使死，我再轉售出

去會發大達。」亦有學生笑稱反正「一死」，希望坐過山車死。 

答案應與工種聯繫 

基督教家庭服務中心盈力僱員服務首席顧問孫立民表示，要妙答天馬行空的題目，視乎應徵哪類工

種，「兩個英雄都係同一間公司屬下嘅角色，佢哋唔會有贏輸之分，因為公司唔會整死自己。」孫

解釋，如應徵商業公司，應以商業角度出發回答。 

至於靚醜問題，他叮嚀應徵者毋須尷尬，不妨自認「唔靚」，然後續答自己具其他才華取分，「個樣

普通死撐話靚，仲貽笑大方。」孫稱：「太陽冇咗就等死，咁答顯得消極，死硬！」有不少受訪者

會追問記者太陽何時消失，消失多久，他補充為問題下定義並非好事，因收窄範圍會更難答。 
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SUN 焦點：情景題 

如大半年未找到工作，你會怎辦? 

面對此面試題，不少大學生表示會繼續找工作或進修增值自己；其中有六名學生指選擇往外地參加

工作假期，一年級的 Aidan 則稱嘗試創業，如成立自家設計品牌，亦有人答：「做義工、做運動，

以及降低要求」。 

筆試時發現有人「出貓」，應怎樣做? 

超過一半大學生稱「唔會篤背脊」，只會做好本分、認為筆試佔分少無所謂，或深怕「篤背脊文化」

屬公司大忌。其餘選擇揭發的大學生當中，有五名會即場揭發，其餘揀事後才「篤」。 

若目睹有女性同事與上司在公司有親暱行為，你會如何處理? 

對此條問題，幾乎全部受訪者稱「扮見唔到」，部分人會事後向其他同事「收風」，如跟該同事屬朋

友會私下關心她，否則認為「辦公室戀情好平常，唔關我事」。 

考驗操守人情世故 

「去工作假期似為避世；話創業顯得有勇無謀，失敗居多。」孫立民說，應徵者可從人文精神層面

回答，如做義工擴闊圈子和見識。目擊有人「出貓」是否「篤背脊」，孫建議應徵者可答「應該」，

因作弊違反公平原則，而且揭發不認識的人「冇心理成本」，他們應權衡得失；再者，有些上司反

而喜歡「二五仔」，因對公司有利。 

辦公室戀情 答「看不見」為上策 

他續稱，有考官會問一些更難抉擇的情景題，考驗其操守和工作效率的取捨，答法視乎機構性質，

惟他強調，面試時應以「答案擺得上枱」為原則，因此揀誠信會較安全。「辦公室戀情」的問題是

為考驗應徵者是否懂得人情世故，因他人戀情對自身無衝突，答裝作看不見是上策。 

SUN 焦點：考驗 

如面試官刻意遲到怎辦? 

不少公司會預設一些情況以考驗應徵者的耐性和急才，如此問題，受訪大學生平均會等四十五分鐘

後，便向接待者查問情況；一年級的 Will 則稱只會等二十分鐘，便會出擊問人，但有人指願意等至

兩、三小時。有學生表示在等待期間不敢「撳手機」，因怕印象差；亦有人謂會主動跟公司職員「吹

水」解悶。 

當面對兩名面試官，一個友善、一個態度苛刻，你又怎應對？大多數受訪者指會依然對較嚴肅的面

試官盡量表現自信和笑容，見招拆招，甚至刻意有更多交流從而說服他。 
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查詢體面凸顯積極 

「等咗半個鐘要問人喇！」孫認為「遲到測試」未必是考耐性，反而是積極性，只要問得有體面，

不會顯得無禮，還表現到處理困境的能力，此外，等待期間使用手機不會失分，只是人之常情。「千

祈唔好否定考官的挑戰。」孫表示，考官「狙擊」自己弱點，切忌否認，反而應自信地解釋其他優

勢，避重就輕。 
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